Yttrande avseende revisorernas granskning nr 11 och 12 2020 ”Granskning om reglering av ansvar
och befogenheter”.

(HSN 300-2021)

| revisorernas rapport nr 11 och 12 2020 har ett antal rekommendationer getts till hdlso- och
sjukvardsnamnden. Nedan finns nédmndens yttrande avseende rekommendationerna.

Se 6ver formuleringarna i reglementet om samverkan kring regionsjukvarden med regionstyrelsen
och ldmna forslag till fullmaktige. Det bor framga tydligare vad som avses med ”samverkan”.

Hdlso- och sjukvdrdsndmnden beaktar revisorernas férslag. HSN samverkan med RS kring
regionvdrden berér, som reglementet féreskriver, framférallt de avtal som faststdlls fér vara
regionvdrdsuppdrag. Centralt i denna samverkan dr att dialogisera kring vilka utmaningar och
framtidsscenarior ndmnden och styrelsen ser inom omradet.

Se till att ndmnden tillférsakrar sig kontroll i fraga om ledning, styrning och uppféljning i de delar
av verksamheten som utfoérs av servicefunktioner inom regionstyrelsens forvaltning.

Hdlso- och sjukvardsndmnden skall under 2022 samverka med regionstyrelsen i arbetet med att
klargéra och formalisera uppdragen fér de centrala staberna och stédfunktionerna. | 6vrigt hdnvisar
ndmnden till styrelsens svar avseende centrala staber och stédfunktioner.

Se till att det finns aktuell reglering av arbetsutskottets uppdrag.

Det saknas lagreglering rérande uppdragsbeskriving fér ndmnders utskott. Det medfér att det ér upp
till respektive ndmnd att avgéra huruvida det anses behévligt med ett preciserat uppdrag eller om
utskottets beredande funktion ska hanteras genom en fortlépande dialog mellan némnd och utskott.
Beslutsfattandet hanteras genom av hdlso- och sjukvardsndmnden beslutad delegation.

Se Over reglementet och lamna forslag till fullmaktige sa att det framgar att det ar
regionstyrelsen som &r anstéllningsmyndighet for hilso- och sjukvardsndmndens
forvaltningschef.

Detta har klargjorts i uppdaterade reglementen.




Tydliggor hélso- och sjukvardsdirektérens forhallande gentemot ndmnden respektive
regiondirektéren. Hilso- och sjukvardsdirektoren har dubbla rapporteringsvigar. Nimnden bor
darfér vidta atgarder for att 6ka sina maojligheter till styrning, kontroll och uppféljning.

Regiondirektérens instruktion ska under innevarande dr ses 6ver och fértydligas vad géller
regiondirektérens ledande (chefs)roll i férhdllande till 6vriga férvaltningschefer. Det finns i dagsldget
ingen motsvarande instruktion fér Hélso- och sjukvardsdirektéren (HSD), men i enlighet med
kommunallagens terminologi ska HSD pa strategisk och taktisk niva rapportera direkt till ndmnd som
har ansvar fér verksamheten inom sitt omrdde.

Samverka med regionstyrelsen for att klargora och formalisera uppdragen fér de centrala staberna
och stdédfunktionerna. Krav och forutsattningar fér de tjanster som ska utforas at namnden bor
vara tydligt dokumenterade.

Hdlso- och sjukvardsndmnden skall under 2022 samverka med regionstyrelsen i arbetet med att
klargéra och formalisera uppdragen fér de centrala staberna och stédfunktionerna. | 6vrigt hdnvisar
ndmnden till styrelsens svar avseende centrala staber och stédfunktioner.




